SZAKERTO! VELEMENY

1. Aképzési program tartalma megfelel a feln8ttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVII. térvénynek és szakmai okta-
tas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvénynek és a szakképzésrél sz2616
torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (11.7.) kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és mddon, valamint a képzéssel érintett
célcsoport szamdara megszerezhetSk a képzési programban megjellt kompetencidk.

3. Aképzési program minden oldala folyamatos oldalszdmozassal van ellatva.
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KEPZES| PROGRAM

VEZETOK, MUNKATARSAK NEMEK
KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG KEPZES

(8 6RA)

VONATKOZO JOGSZABALYOK:

e aszakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. tdrvény

e 12/2020. (1.7.) Korm. rendelet a szakképzésrédi sz616 térvény végrehajtasarol

e afelndttképzésrél sz616 2013. évi LXXVII. tdrvény

e 11/2020. (11.7.) Korm. rendelet a feln§ttképzésrél sz6l6 tdrvény végrehajtasarol
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Az elézetes minsitést végzd felnSttképzési szakértd szigndja:
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1. A képzési program alapadatai

| Vezet6k, munkatarsak nemek kozotti esélyegyen-
16ség képzés

| A képzés célja, hogy a képzésben résztvevék nemek
| kozotti esélyegyenlBséggel kapcsolatos ismeretei
| béviiljenek, ezzel kapcsolatos szemléletiik pozitiv
| irdnyban fejlédjon.

| A téma irént érdekl8d6 feindttek, vezet§ tisztségvi-
| sel6k, alkalmazottként foglalkoztatott munkatdrsak.

A képzés elvégzésével a képzésben résztevd

| « megismeri az esélyegyenldség jogszabalyi hat-
terét;

| e képes lesz azonositani és megnevezni az esély-
' egyenlBség fGbb teriileteit;

e megérti az esélyegyenlGség fontossagat;

| ®  képes lesz kiilénbséget tenni a j6 és rossz gya-
korlat k6zott;

| © a nemek kdzotti esélyegyenl&séggel kapesola-
| tos szemlélete fejlédik;

| « képes lesz javaslatot tenni az esélyegyenl@ség
fejlesztésére sajat szakterdiletén.,

| nem sziikséges

nem sziikséges

| nem sziikséges

nem sziikséges

nem sziikséges

nem sziikséges

| Minden résztvevével a felnGttképzési térvényben és a térvény
|| végrehajtasarél sz616 kormanyrendeletben meghatarozott tar-
| talmu feln6ttképzési szerzédést kell kdtni!
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Az elézetes mindsitést végzd felnSttképzési szakértd szigndja:
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4. A képzés tananyagegységei

| Nemek kézotti esélyegyenlGségi alapismeretek.

| A képzés célja sorra venni az esélyegyenldség legfontosabb terile-
| teit, segfteni azonositani mindennapjaink j6 és rossz gyakorlatét, va-
lamint Gtmutatast adni a helyes szemlélet kialakitasahoz.

Személyes jelenlétet igényld kontaktoras képzés.

Kiscsoportos képzés. Tapasztalat Utjan torténd tanulds. Szerepjaté-
kok, szitu4cidk feldolgozasa. Tapasztalatok kézos megbeszélése. In-
| formacidk ©nallé rendszerezése. Oktatéi elméleti magyarazat.
Szemléltetés. Partnerorientdlt kommunikacids helyzetgyakorlatok.

Helyzetelemzés.

| 8 éra

‘| Nem relevéns.

| o Az esélyegyenl8séggel kapcsolatos jogszabdlyi hatter.
| « A nemek kozotti esélyegyenl8ség érvényesitése a f6bb teriile-
| teken:
o foglalkoztatas;
o munkaszervezés;
o szolgéltatdsok igénybevétele;
o infrastruktira hasznalata.
| ® Azesélyegyenl8ség fontossaga.
A nemek kdzotti esélyegyeni&ség megvalésitasanak lehet&ségei
a munkahelyen.
| 16 és rossz gyakorlatok napjainkban.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgald tevé-
| kenységeken vald aktiv részvétel.

5. Csoportlétszam
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| sitsa, az oktatok tanulasszervezési feladatait segitse.

| Atananyagegységek teljesitése kdzben szébeli szimonkérés torténik az oktaté éltal, az adott témakorhoz kap-
| csolédé kérdésekre adott valaszok értékelésével. A tapasztalatok alapjan keriilhet sor javitdsra, ismétlésre, to-

| vabbi gyakorldsra. A fejleszté értékeléshez nem tartozik mindsités, az a tanulds és tanitasi folyamatokat szol-
| galja.

| Az értékelés a foglalkozasokon sorra keriil helyzetek, esetek, jatékok feldolgozédsa soran tanusitott
| aktivitas, valamint az egyén és a csoport fejlddése alapjan torténik kiilonféle oktatéi modszerek alkal-
| mazaséval és dokumentélasaval.

7. A képzés zarasa

A feln&ttképzési szerz6désben foglaltak maradéktalan betartésa.

A hidnyzas mértéke nem haladja meg a 3.2. pontban meghatéro-
zott mértéket.

| A 6.3. pontban ismertetett zar6 értékelésen ,megfelelt” mindsi-
tés elérése.

Oktat6ként olyan személy alkalmazhatd, aki rendelkezik:
: | fels&foka iskolai végzettséggel.

Jellemzéen: pedagdgus, tandr, tréner, (business) coach, szerve-
| zeti tanacsadd, szervezetfejlesztS, interkulturdlis human fej-
| leszt8, kommunikacids tandcsado.

| Az oktatdt a feln6ttképz§ foglalkoztatja munkaviszonyban, meg-
| bizasi jogviszonyban vagy vallalkozéi szerzédéssel.

A képzésben egyidejlileg résztvevd csoportonként legaldbb 1 db
a csoportlétszamnak megfelel§ altaldnos rendeltetés(i szabadon
atrendezhetd helyiség, amely megfelel§ butorzattal, tébidval és
~ | egyéb oktatastechnikai eszkdzokkel, berendezésekkel van felsze-

| relve.

| A felnSttképz6 biztositja tulajdonjog és/vagy hasznalati jog
|| és/vagy bérleti jogviszony alapjan.
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Az elézetes mindsitést végzd felnGttképzési szakért6 szigndja: %L\\F\\‘
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9. Az el6zetes mindsités ténye

A képzési program el6zetes mindsitése megtdrtént.

Nyiregyhaza

; 2024. november 20.

| Szemcsak Imre Miklos

| FSZ/2020/000194
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