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| Alapkompetencisk fejlesztése
i

i
! TIT Jurdnyi Lajos Egyesiilet

1. Aképzési program tartaima megfelel a feln6ttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. torvénynek és szakmai okta-
tas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésré| sz6l6 2019. évi LXXX. torvénynek és a szakképzésrdl sz6l6
térvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (11.7.) korményrendeletnek.

2. A képzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel érintett

célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjeldlt kompetenciak.

3. Aképzési program minden oldala folyamatos oldalszamozéssal van ellatva.

| Nyiregyhéza, 2024. oktéber 24.

;- Szemcesak Imre Miklds
: FSZ/2020/000194
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TIT Juranyi Lajos Egyesiilet Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000341 Alapkompetencidk fejlesztése

KEPZESI PROGRAM

ALAPKOMPETENCIAK
FEJLESZTESE

(300 6RA)

VONATKOZO JOGSZABALYOK:

e aszakképzésrdl sz6ld 2019. évi LXXX. torvény

e 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol

e afelndttképzésrdl sz616 2013, évi LXXVII. térvény

e 11/2020. (11.7.) Korm. rendelet a feln&ttképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol

2

Az el8zetes mindsitést végz6 felnbttképzési szakértd szigndja: L
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1. A képzési program alapadatai

Alapkompetenciak fejlesztése

| A képzés célja, hogy a kepzésben résztvevSk megis-
merjék és begyakoroljak azokat az alapvetd rutino-
| kat, képességeket, készségeket, ismereteket (kogni-
tiv kompetenciak, személyes kompetenciak, szocia-
| lis kompetencidk), amelyek nélkiildzhetetlenek a
| mindennapi élet soran felmeriil6 problémak megol-
désahoz és hozzdjarulnak személyiséglk fejlédésé-
| hez.

A TOP_PLUSZ-3.1.2-21-5B1-2022-00007 azonositd
| szdmu ,Lépéseldny — szocidlis felzarkoztatd prog-
| ram Ujfehértdn” cim( projektben résztvevé felnét-
| tek.

A képzéshen résztvev a képzés elvégzésével

e megismeri kulcsképességeinek valddi szintjét;

e azonositja az alapvetd tanulasi technikakat;

o fejleszti olvasds- és iraskészségét, képessé vélik
nyelvtani szempontbdl helyes mondatok meg-
alkotasara;

| o tisztaban lesz az alapvet6 matematikai fogal-

| makkal, képes lesz a hétk6éznapi életben fetme-
ril§ egyszerti szamitasi feladatok elvégzésére;

e elsajatitja az onismereti technikakat;

e képes alkalmaznia stresszmenedzsment alapel-
veit;

|  képes konfliktus-kezelési technikdkat alkal-

| mazni;

| ® megismeri az id6menedzsment elveit;

| o képes lesz tudatosan banni a pénzzel;

| o fejlédik a problémamegoldasi képessége;

| o javul a kritikai megfigyel6készsége, kritikus

| gondolkodasa;

o fejlédik az alkalmazkoddkészsége;

e megismeri a kiilénféle motivaciés technikakat;
e tudatosan fejleszti az egylittm(kddési képessé-
gét a helyes kommunikécid alkalmazaséval;

e pozitivan valtozik az életszemlélete a kirekesztd
attitlid csokkenésével és a befogadd attitiid
erGstdésével;

| » képes lesz az E-kdzigazgatas lehet&ségeinek

' hasznalatara;

e megismeri és alkalmazza a munkavallalas el8se-
gitésére kialakitott lehet8ségeket.
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| nem sziikséges

nem sziikséges

nem sziikséges

nem sziikséges

Minden résztvevdvel a felndttképzési torvényben és a tdrvény
|| végrehajtasarél sz616 korményrendeletben meghatérozott tar-
| talmd felnéttképzési szerzédést kell kotnil

Kulcsképességet feltard tréning. 18
Tanuldsméddszertani tréning. 18
Anyanyelvi kompetenciafejlesztés. 60
| Matematikai kompetenciafejlesztés. 60
| Hatékony és eredményes kommunikacids technikak. 138
i Asszertivitas és stresszmenedzsment tréning. 18
| Konfliktuskezelés tréning. 18
Munkaszocializacids tréning. 18
.. Egylittmikodés és motivacid tréning. 18
| Szocidlis érzékenyités tréning. 18
| Gazdalkodas az id6vel és a pénzzel. 18
Az E-kdzigazgatds lehetbségeinek hasznalata. 18
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Kiscsoportos képzés. Tapasztalat Gtjan torténd tanulds. Szerepjaté-

kok, szitudciok feldolgozasa. Tapasztalatok kézos megbeszélése. In-

| formaciok 6nallé rendszerezése. Oktatéi elméleti magyarazat.

Szemléltetés. Partnerorientalt kommunikacids helyzetgyakorlatok.
Helyzetelemzés.

| 18 6ra

| Nem relevéns.

e Az egész életen 4t tartd tanulas.

| ® A kulcskompetenciak referencia kerete:

o Anyanyelvi kommunikacio.

o Idegen nyelvi kommunikacid.

o Matematikai, természettudomanyi és technoldgiai
kompetencidk.

Digitalis kompetencia.

A tanulas tanulasa.

Személykdzi és allampolgéri kompetenciak.
Vallalkozéi kompetencia.

o Kulturalis kompetencia.

e Az alapkompetenciak felmérésének lehet8ségei.

O 0O 0 O

A tananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgalé tevé-
| kenységeken valé aktiv részvétel.

| Tanuldsmédszertani tréning.

A tananyagegység tanitasénak célja olyan hasznos tanulési techni-
| kdk azonositasa és bemutatdsa, amelyek alkalmazasaval a képzés-
ben résztvevSk tanulasi folyamata eredményesebbé valik.

Kiscsoportos képzés. Tapasztalat Utjan torténd tanulds. Szerepjdté-
| kok, szituaciok feldolgozasa. Tapasztalatok kzés megbeszélése. In-
formaciok ©ndlld rendszerezése., Oktatdi elméleti magyarazat.
Szemléltetés. Partnerorientdlt kommunikaciés helyzetgyakorlatok.
| Helyzetelemzés.

18 dra

Nem relevans.

| o Atanulds értelmezése.

| ® A tanulds fajtai, formai.

e A tanulast megalapozé megismerési folyamatok:
o érzékelés;

o észlelés;
o figyelem;
o emlékezet;
o képzelet;
o gondolkodas;
o megértés;
5
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o ismétlés, 6nellendrzés.
e  Mechanikus tanulds.
|  Mnemotechnikak:
o vizualis képalkotasi technika;
toérténetalkotasi technika;
mozaikszo, akrosztikon;
ritmusok, rimek;
asszocidacio.
Szamok megjegyzése.
Erzékszervek haszndlata a tanulds soran.
A tanulés belsé és kiilsé feltételei.
A tanulds formalizaltsdga:

o Formadlis tanulas.

o Nem-formadlis tanulas.

o Informadlis tanulas.
Az autondm tanulas.
A tanulés segit6 és gatlo tényezdi.
,»A tanulds tanulast szdl.”
Tanulni tanulok — megtanulni tanulnil
Szandékos és spontdn tanulds.
Tanuldst segfté technikdk — j6 gyakorlatok.

O 0O 0O O

A tananyagegység tanulési eredményeinek mérésére szolgdlé tevé-
kenységeken val6 aktiv részvétel.

| Anyanyelvi kompetenciafejlesztés.

A tananyagegység tanitisanak kiemelt célja a résztvevk miiveltségi
szintjének folyamatos névelése, melynek révén korosztdlyuknak,
érettségiiknek megfeleld ismeretekkel rendelkeznek, s ezeket az is-
| mereteket rendszerben Iatjak, értelmezni tudjk azokat. Cél, hogy a
résztvevik — a magyar nyelv és helyesiras szabalyait tudatosan al-
| kalmazva — képesek legyenek rovid szévegeket alkotni. Fejlédjék
| sz6kincsiik, kifejez6készségiik. Az egyéni képességeikhez mérten ta-
golt, rendezett, attekinthetd irasképpel, egyértelm(i javitasokkal al-
| kossanak megfelel tartalmu és szerkezet(i, hagyomanyos fogalma-
zasokat. Cél, hogy a résztvevdk kiilonboz6 kommunikacios helyze-
| tekben, széban és irasban is helyesen, szabatosan ki tudjak fejezni
6nmagukat.

ElBadas, magyardzat, elbeszélés, szerepjatékok, iranyitott szempon-
tok alapjén szévegértési és szbvegalkotasi gyakorlatok.

Frontalis csoportmunka, paros munka, kicsoportos munka, egyénre
szabott munkaforma és differencialt témafeldolgozas.

| 60 6ra

| Nem relevans.

az olvasas gyakorlasa;
az iras gyakorlasa;
hangjel6lés, hangtan;

- T =
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Képzési program
Alapkompetencidk fejlesztése

ray;

szavak eredete, szokincsbdvités;

az frasjelek;

egybeiras, kiloniras;

[ vagy ly;

igeko6t8k; rokon értelm( szavak;
szofajok és szdszerkezetek;

szérend;

szolasok és kézmondasok;

hasonlatok;

nyelvjarasok, nyelvmiivelés, igényes nyelvhasznélat;
stilisztika;

egyszer(i és Gsszetett mondatok;
gyakorlati szévegalkotds;

szovegértés;

helyesirasi gyakorlatok és tollbamondas;
tulajdonnevek helyesirésa.

| A tananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgald tevé-
| kenységeken valo aktiv részvétel.

| Matematikai kompetenciafejlesztés.

|| résztvevSk elBzetes tuddsa és tapasztalata alapjan azonositjak a

stratégiat dolgoznak ki ezek megoldasara. Elfogadjak, hogy a megol-
| das tdbb kiilénbéz8 dton is elképzelhetd, illetve taldlkoznak olyan

| Kell kitartassal prébalnak ki kiilénb6z6 matematikai mddszereket,
| és felismerik azokat a problémékat is, amelyeknek nincs megoldasa.

A tananyagegység tanitdsanak célja a résztvevSk gondolkodasanak
fejlesztése elsBsorban konkrét problémak megoldasan keresztil. A

problémékat, majd ismert matematikai fogalmakra tdmaszkodva

nyitott problémadkkal is, amelyeknek t&bb megoldasa is lehetséges.

| aciobdl fakadé indukeid. Osztdnzés az egyszerii problémak felfede-
| zésére, megfogalmazasara és a mindennapi élethdl vett szdveges
| problémdk matematikai szempontu értelmezésére. Képi és szimbo-

Felfedeztetés, a konkrét tevékenységbdl, jatékbol, hétkdznapi szitu-

likus modellek, stratégiak alkalmazasa és alkotdsa.

Kiscsoportos képzés. Tapasztalat dtjdn torténd tanulas. Tapasztala-
tok kdz6s megbeszélése. Informéaciok dnallé rendszerezése. Tanari
elméleti magyarazat. Szemléltetés.

60 6ra

Nem relevans.

halmazok;
o halmaz, elem, halmazabra, részhalmaz, koz6s rész,
egyesités, szamegyenes;
matematikai logika, kombinatorika;
o ,gaz”, ,hamis”; nyitott mondat, igazsaghalmaz; ,és”,
ovagy”; .legaldbb”, ,legfeljebb”; lehet&ségek, dsszes
lehet8ség, rendszerez§ attekintés, agrajz;

7
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e természetes szamok halmaza, szamelméleti ismeretek;

o helyi érték, alaki érték, valddi érték, oszt6, kbdzos osztd,

tobbszords, k6zds tobbszoros;
e alapmiiveletek természetes szamokkal;

o Osszeadandok, az Gsszeg tagjai, kisebbitendd, kivo-
nando, kiilonbség, szorzandd, szorzd, szorzat, a szorzat
tényezdi, felcserélhetdség, csoportosithatdsag, szétta-
golhatésag, osztandd, oszté, hanyados, maradék, za-
réjel, kerekités, becslés, ellendrzés;

e  egész szamok, alapmiveletek egész szamokkal;

o ellentett, negativ szam, el6jel, egész szam, abszolit ér-
ték, kerekités, becslés, ellenérzés;

o kbzbnséges tortek, tizedes tortek, racionalis szamok;

o kbzbnséges tort, szamlalo, nevezd, tértvonal, vegyes
szam, egyszer(isités, bdvités, tizedes tort, tizedesvesz-
5208, helyi értékes irdsmdd, raciondlis szam, szamegye-
hes;

e alapmiveletek kozonséges tortekkel;

o ko6z6s nevezd, reciprok;

e alapmdveletek tizedes tértekkel;
o kerekités;
| o arényosség, szazalékszamitas;
o ardny, egyenes aranyossag, hosszusag, (irtartalom, t6-
meg, id6 szabvanymértékegységei;
e egyszerl szbveges feladatok;
o becslés, ellen6rzés;
o afiiggvény fogalmdanak el6készitése;

o megfeleltetés, egyenes aranyossag, koordindta-rend-
szer, pont koordindtai, grafikon;

| o sorozatok;
o sorozat, szamsorozat, szabaly;
| ® mérés és mértékegységek;

o sz0g és mértékegységei (fok, szégperc), szogfajtak, ke-
riilet, teriilet, (irtartalom és mértékegységei, felszin,
térfogat és mértékegységei;

o sikbeli alakzatok;

o sikidom, soksz6g, bels6 sz6g, kiils6 szog; hegyesszogt,
derékszégl, tompaszog(i, egyenld szaru és szabalyos
haromszog; téglalap, négyzet;

e transzformaciok, szerkesztések;

o szimmetriatengely, tengelyes szimmetria, mer&leges-
ség, parhuzamossag, szakaszfelez6 mer6leges, szégfe-
lezG félegyenes;

| ® térgeometria;
o test, kocka, téglatest, lap, él, cstics, lapatld, testatlo,
alaprajz, halé, nézet;
o |efrd statisztika;
| o adat, diagram, atlag;
| » valdszinliség-szamitas;
1 o valdszinliségi kisérlet, ,biztos” esemény; ,lehetséges,
de nem biztos” esemény; ,lehetetlen” esemény.

| A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgald tevé-
| kenységeken vald aktiv részvétel.

o 1

\ U\l V™ W.
Az el6zetes mindsitést végzd felnbttképzési szakértS szigndja: \ :
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4.5. Tananyagegység

| Hatékony és eredményes kommunikaciés technikak.

Olyan gyakorlati kommunikacids technikdk megismerése és alkal-
mazasa, amelyek aktivan hozzdjarulnak az egyéni életviteli tevé-
kenységek ellatdsahoz.

| Kiscsoportos képzés. Tapasztalat Utjédn tdrténd tanulds. Szerepjaté-
| kok, szituaciok feldolgozasa. Tapasztalatok kdz&s megbeszélése, In-
| formacidk 6nallé rendszerezése. Oktatéi elméleti magyarazat.
| Szemléltetés. Partnerorientalt kommunikacios helyzetgyakorlatok.
Helyzetelemzés.

| 18 6ra

Nem relevans.

e A kommunikdcid szintjei és csatornai.
A kommunikacidé nonverbalis eszk&ztara.

e  Azinterkulturdlis és interperszonalis kommunikacio.

e Azegyiittm{ikodés fejlesztése a megismert kommunikacids esz-
koz6k tudatos alkalmazasdval.

e  Kommunikacids gyakorlatok.

| A tananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgald tevé-
| kenységeken val6 aktiv részvétel.

| Asszertivitds és stresszmenedzsment tréning.

| A kepzésben résztvevék megismertetése az alapvetd stresszmene-
| dzselésitechnikakkal annak érdekében, hogy azokat a mindennapok
| soran képesek legyenek alkalmazni.

| Kiscsoportos képzés. Tapasztalat Gtjan torténd tanulds. Szerepjaté-
kok, szituacidk feldolgozasa. Tapasztalatok kdz6s megheszélése. In-
| formacidk 6ndallé rendszerezése. Oktatdi elméleti magyardzat.
| Szemléltetés. Partnerorientalt kommunikéciés helyzetgyakorlatok.
Helyzetelemzés.

18 dra

zamithato oraszama Nem relevans.

e Az egylittm(ikddés és az érzelmi intelligencia fejlesztése.

e Stresszmenedzsment technikdk az elméletben és a gyakorlat-
ban.

| ®  Asszertivitds. Az asszertiv kommunikdcié.

e  Onismeret. Ismerd meg dnmagad! Milyen is vagyok én?
J6 és rossz gyakorlatok a mindennapokban.

®  Stresszmenedzsment gyakorlatok.

e \
S PR
_II\;___ ;\'-‘\
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgald tevé-
| kenységeken valo aktiv részvétel.

Konfliktuskezelés tréning.

A képzésben résztvevék megismertetése az alapvet6 konfliktuske-
zelési technikéakkal annak érdekében, hogy azokat a mindennapok
soran képesek legyenek alkalmazni.

| Kiscsoportos képzés. Tapasztalat Utjan torténd tanulds. Szerepjaté-
| kok, szitudcidk feldolgozasa. Tapasztalatok kGz6s megbeszélése. In-
| formaciok 6nalld rendszerezése. Oktatdi elméleti magyardzat.
| Szemléltetés. Partnerorientalt kommunikaciés helyzetgyakorlatok.
| Helyzetelemzés.

18 ora

Nem relevans.

| « Konfliktushelyzetek felismerése, azonositasa.

e  Csalddikrizisek.

e  Munkahelyi és egyéb krizisek.

e Hiteles kommunikdcios és kreativ konfliktuskezelés a gyakor-
latban.

| ® JO ésrossz gyakorlatok a mindennapokban.

| ® Konfliktuskezelési gyakorlatok.

2656r6l |

| Atananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgalé tevé-

asanak felte , , o,
| kenységeken vald aktiv részvétel.

Munkaszocializacios tréning.

A képzéshen résztvevSk megismertetése az alapvet6 szocializacids
formakkal és technikakkal annak érdekében, hogy azokat a minden-
| napok soran képesek legyenek alkalmazni.

| Kiscsoportos képzés. Tapasztalat ttjan torténd tanulds. Szerepjaté-
kok, szituacidk feldolgozasa. Tapasztalatok k6z6s megbeszélése. In-
| formacidk ©6nallé rendszerezése. Oktatdi elméleti magyarazat.
| Szemléltetés. Partnerorientdlt kommunikaciés helyzetgyakorlatok.
| Helyzetelemzés.

| 18 6ra

| Nem relevans.

e  El§zetes szocializacio (szocializaciéd a munkahoz).
| » Foglalkozasi szocializacio {szocializacidé a munkavégzés soran).

| Tartalma;

10

Az elézetes mindsitést végzs felnbttképzési szakérts szigndja:
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e Szervezeti és munkacsoport szintli szocializicié (a szervezet-
| hez térténd szocializacid).
e J6 és rossz gyakorlatok a mindennapokban.

e  Munkaszocializacids tréning gyakorlatok.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgald tevé-
kenységeken vald aktiv részvétel.

Egylittm(ik6dés és motivacid tréning.

| A képzésben résztvevSk megismertetése az alapvetd egyuttm(iko-
| dési és motivacids formakkal és technikakkal annak érdekében,
hogy azokat a mindennapok sordn képesek legyenek alkalmazni.

| Kiscsoportos képzés. Tapasztalat dtjan tértend tanulas. Szerepjaté-
| kok, szituacidk feldolgozésa. Tapasztalatok kdz6s megbeszélése. In-
formaciok ©6nalld rendszerezése. Oktatéi elméleti magyarazat.
| Szemléltetés. Partnerorientdlt kommunikdcios helyzetgyakorlatok.
| Helyzetelemzés.

18 6ra

Nem relevans.

e A motivacio tartalma.

| ® Atanuldsi motivacio eszkdzei.

e  Munkahelyi motivacié fenntartasa.

| © Motivacids nehézségek.

| o  Sikeres egylittm(kddés.

| o Egylittmiikddés és csapatépités.

| » Az egylttm(ikédés és motivacié kapcsolata.

| o 16 gyakorlatok a motivacio és az egylittm(ikddés soran.
e  Egylttmikdési és motivacids gyakorlatok.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgdlo tevé-
kenységeken vald aktiv részvétel.

Szocidlis érzékenyités tréning.

| A képzésben résztvevSk megismertetése az alapvetd szocialis érzé-

| kenyitési formakkal és technikdkkal annak érdekében, hogy a meg-

| szerzett ismereteiket a mindennapok soran képesek legyenek alkal-
mazni.

; | Kiscsoportos képzés. Tapasztalat Gtjan térténd tanulds. Szerepjaté-
a soran alkalmazott || kok, szituaciok feldolgozésa. Tapasztalatok kdz6s megbeszélése. in-

képzési mdd forméciok ©nallé rendszerezése. Oktatdi elméleti magyarazat.
Szemléltetés. Partnerorientdlt kommunikacids helyzetgyakorlatok.
Helyzetelemzés.
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| 18 ¢ra

| Nem relevans.

e A szocidlis érzékenyités fogalomrendszere.
Az Egységes Fogyatékossagtigyi Informacios Portal (efi-
portal.hu).
Szocialis érzékenyités a gyermekkorban.
Kérdések tabuk nélkil.
J6 és rossz tapasztalatok, gyakorlatok.
Praktikus ismeretek megszerzése az érzékenyftés soran.
Elfogadds, integracid, egylittm(kddés.
Esélyegyenl&ség.
Akadélymentesités.
Szocidlis érzékenyité gyakoriatok.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgald tevé-
| kenységeken valé aktiv részvétel.

Gazdalkodas az id6vel és a pénzzel.

A képzésben résztvevék megismertetése az alapvetd idGgazdalko-

dasi technikakkal, valamint a pénziigyek szakszer(, gazdasagos inté-
zésével.

Kiscsoportos képzés. Tapasztalat utjén torténd tanulas. Szerepjaté-
|| kok, szituaciok feldolgozasa. Tapasztalatok kdz6s megbeszélése. In-
formaciék ©nalld rendszerezése. Oktatdi elméleti magyardzat.
Szemléltetés. Partnerorientalt kommunikaciés helyzetgyakorlatok.
| Helyzetelemzés.

18 éra

| Nem relevans.

Pénziigyi alapismeretek.

Banki {igyintézés.

Addssagkezelés.

Addssagrendezés.

ld8gazdalkodas.

J6 gyakorlatok a mindennapokban.
Id6gazdalkodasi és pénzkezelési gyakorlatok.

e & @ © o 9

] A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére s20lgalo tevé-
| kenységeken val6 aktiv részvétel.
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4.12. Tananyagegység

Az E-kdzigazgatas lehet8ségeinek hasznélata.

A képzésben résztvevék megismertetése az E-kdzigazgatds lehets-
| ségeivel, a mindennapos gyakorlatban el6fordulé tevékenységek
bemutatasa.

Kiscsoportos képzés. Tapasztalat Gtjan t6rténd tanulas. Szerepjaté-
Aegva 4sa soran alkalmazott | kok, szituaciok feldolgozasa. Tapasztalatok k6z6s megbeszélése, In-
formacidk o6nalld rendszerezése. Oktatdi elméleti magyardzat.
| Szemléltetéds. Partnerorientdlt kommunikacios helyzetgyakorlatok.
| Helyzetelemzés.

18 ora

| Nem relevans.

A sziikséges informatikai infrastruktura.

Az E-kbzigazgatds lehetdségei.

Az Ugyfélkapu hasznalata.

16 gyakorlatok a mindennapokban,

Az egyéni vallalkozassal kapcsolatos informaciod és (igyintézés.

: Az addzéssal kapcsolatos ligyintézés.

el Tartalma : Kérelmek el6terjesztése, elektronikus Grlapok kitdltése, bekiil-

' ¥ dése.

e Az e-papir hasznélatédnak lehet8sége.

| « Awww.magyarorszag.hu portalon taldlhato lehetGségek.

| « Az Egységes Egészségiigyi Szolgaltatd Tér lehetbségei
(eeszt.gov.hu).

e  Birdsagi ligyfél irathozzaférési rendszer (eakta.birosag.hu).

| o Informécid cégekrdl (e-cegjegyzek.hu)

| A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgdld tevé-
kenységeken valo aktiv részvétel.

5. Csoportlétszam

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlédését tamogassa, a tanuldsi igényeket ponto-
| sitsa, az oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.

| cs0l6d6 kérdésekre adott valaszok értékelésével. A tapasztalatok alapjan kerllhet sor javitasra, ismétlésre, to-
| vébbi gyakorlésra. A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, az a tanulds és tanitasi folyamatokat szol-
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Az értékelés a foglalkozdsokon sorra keriil§ helyzetek, esetek, jatékok feldolgozasa soran tandsitott
aktivitas, valamint az egyén és a csoport fejl6dése alapjan torténik tréneri, illetve oktatdéi médszerek

| TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény 13/B.§
11/2020. (11.7.) Korm. rendelet 22.§ (1)

| A felnbttképzési szerz6désben foglaltak maradéktalan betartasa.

| A hidnyzés mértéke nem haladja meg a 3.2. pontban meghataro-
| zott mértéket.

A 6.3. pontban ismertetett zaré értékelésen ,megfelelt” mingsi-
| tés elérése.

Oktatdéként olyan személy alkalmazhaté, aki rendelkezik:
e fels&foku iskolai végzettséggel.

| Jellemz&en: pedagdgus, tanar, 6véné, tréner, (business) coach,
szervezeti tandcsadd, szervezetfejlesztd, interkulturdlis human
fejlesztd, kommunikdcids tandcsadd, szocialis szakember.

Mobilitasi mentor (a 311/2021. (VI.7.) Korm. rendelet a komplex
felzarkdzasi képzésekrél alapjan).

| Az oktatdt a felnSttképz6 foglalkoztatja munkaviszonyban, meg-

| bizasi jogviszonyban vagy véllalkozéi szerz6déssel.

A képzésben egyidejiileg résztvevd csoportonként legalabb 1 db
a csoportlétszdmnak megfelel§ 4ltaldnos rendeltetés(i szabadon
atrendezhetd helyiség, amely megfelel6 butorzattal, tablaval és
| egyéb oktatastechnikai eszk6ztkkel, berendezésekkel van felsze-

relve.

| A felnSttképzd biztositja tulajdonjog és/vagy haszndlati jog
| és/vagy bérleti jogviszony alapjan.
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9. Az elGzetes mindgsités ténye

| Nyiregyhaza

| 2024. oktdober 24.

| Szemcsdk Imre Miklés
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