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SZAKERTOI VELEMENY

2 Vezetdk, munkatdrsak nemek kdzittl esélyegyentfség képzés

TIT Jurdnyi Lajos Egyesiilet
Ef2020/000341

A képzési program tartalma megfelel a feln6ttképzésrét sz016 2013, évi LXXVIL torvénynek és szakmai okta-

tas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésr6l szolo 2019. évi LXXX. tdrvénynek és a szakképzésroi sz616
térvény végrehajtasard] sz6016 12/2020. (11.7.) korményrendeletnek.

A képzést programban meghatdrozott tartalommal, feitételekkel és mddon, valamint a képzéssel érintett
célcsoport szamdra megszerezhet6k a képzési programban megjeldit kompetenciak.

A képzési program minden oldala folyamatos oldalszdmozassal van elldtva.

Nyiregyhéza, 2024, november 20,

Szemcsak Imre Miklos
FSZ/2020/000194
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KEPZESI PROGRAM

VEZETOK, MUNKATARSAK NEMEK
KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG KEPZES

{8 ORA)

VONATKOZO JOGSZABALYOK:

o aszakképzésrél 52610 2019, évi LXXX. tdrvény

e 12/2020.{11.7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol
e afelnéttképzésrdl szold 2013, évi LXXVII. torvény

e 11/2020. {I.7.) Korm. rendelet a felnSttképzésrdl sz616 torvény végrehajtdsarol
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Az albzetes mindsitést végzd felndttképzési szaldrtd szigndja:
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1. A képzési program alapadatai

Vezetdk, munkatdrsak nemek kozotti esélyegyen-
16ség képzés

A keépzés célja, hogy a képzésben résztvevdk nemek
kézdtti esélyegyenlBséggel kapcsolatos ismeretel
béviilienek, ezzel kapcsolatos szemléletik pozitiv
irdnyban fejlédjon.

A GINOP Plusz-3.2.1-21 azonositd szamd , A munka-
vallalok és véallalatok alkalmazkoddképességének és
termelékenységének javitdsa a munkaerd fejleszté-
sén keresztiil” elnevezésii projektben részivevs fel-
nittek,

Javasolt a vezet§ tisztségviseldk, illetve az alkalma-
zottként fogtalkoztatott munkatdrsak részvétele,

A képzés elvégzésével a kepzésben résztevd

*  megismetri az esélyegyenl8ség jogszabdlyi hat-
terét;

*  képes lesz azonositani és megnevezni az esély-
egyenl&ség fébb teriletelt;

s megérti az esélyegyenidség fontossdgdt;

¢ képes lesz kiildnbséget tenni a jé és rossz gya-
korlat kdzott;

o a3 nemek kdzdtti esélyegyenlbséggel kapcsola-
tos szemiélete fejlddik;

*  képes lesz javaslatot tenni az esélyegyenliség
feflesztesére sajat szakterlletén.

nem sziikséges

nem sziikséges

nem szitkseges

nem szitkséges

nem sziikséges

nem sziikséges

Minden résztvevivel a felnGttképzési torvényben és a thrvény
végrehajtdsardl szolo korményrendeletben meghatarezott tar-
talmu felndttképzési szerzddést kell kotnil
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3. Tervezett képzési id6

Nemek kbzotti esélyegyenlfségi alapismeretek.

A képzés célja sorra venni az esélyegyenlfség legfontosabb teriile-
| teit, segiteni azonositani mindennapjaink j6 és rossz gyakorlatat, va-
famint dtmutatast adni a helyes szemlélet kialakitasahoz.

Személyes jelenlétet igényld kontaktords képzés.

Kiscsoportos képzés. Tapasztalat Gtjan torténd tanulds. Szerepjaté-
kok, szitudciok feldolgozasa. Tapasztalatok kozds megbeszélése. In-
formaciok onallé rendszerezése. Oktatéi elméleti magyarazat.
Szemléltetés. Partnerorientalt kommunikacios helyzetgyakorlatok.
Helyzetelemzés,

8 ora

Nem relevans.

v Az esélyegyeniéséggel kapcsolatos jogszabalyi hattér.
A nemek kozéttl esélyegyenlfség érvényesitése a f6bb teriile-
teken:
o foglalkoztatas;
o munkaszervezés;
o szolgéltatasok igénybevétele;
o Infrastruktura hasznalata.
e Az esélyegyenldség fontosséga.
A nemek kdz6tt esélyegyenldség megvalodsitadsanak lehetfségei
a munkahelyen,
e G és rossz gyakorlatok napjainkban.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek méresere szolgalo tevé-
kenységeken val6 aktiv részvétel.

5. Csoportlétszam
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6. A képzéshen részt vevs teljesitményét értékel§ rendszer lefrdsa

Nem relevans,

sitsa, az oktatok tanulasszerverési feladatait segitse.

A tananyagegységek teljesitése kdzben szébeli szdmonkérés térténik az oktaté dltal, az adott témakérhoz kap-
1 csolddé kérdésekre adott valaszok értékelésével. A tapasztalatok alapjan kerlilhet sor javitasra, ismétlésre, to-

v ¢ o

vabbi gyakortasra. A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, az a tanulas €s tanitasi folyamatokat szol-

Az értékelés a foglalkozasokon sorra kerll8 helyzetek, esetek, jatékok feldolgozasa soran tanusitott
| aktivitas, valamint az egyén és 3 csoport fejlédése alapjan torténik kilonféle oktatéi mddszerek alkal-
mazasaval és dokumentalasaval.

7. A képzés zarasa

TANUSITVANY
2013. évi LXXVil. térvény 13/B.§
11/2020. (11.7.) Korm. rendelet 22.§ (1}

A feindttképzési szerzdésben foglaltak maradéktalan betartdsa.

A hidnyzas mértéke nem haladja meg a 3.2. pontban meghatdro-
zott mérteket.

A 6.3, pontban ismertetett zard értékelésen ,megfelelt” mindsi-
| tes elérése,

Oktatéként olyan személy alkalmazhatd, aki rendelkezik:
felséifoku iskolai végzetiséggel.

| Jellemz8en: pedagogus, tandr, tréner, (business) coach, szerve-
| zeti tanacsadd, szervezetfejleszts, interkulturdlis human fej-
feszt8, kommunikacids tanacsado.

Az oktatot a felndtiképzé foglalkoztatja munkaviszonyban, meg-
{ bizasi jogviszonyban vagy véllatkozot szerzGdéssel.

A képzéshen egyidej(iieg résztvevs csoportonként legaldbb 1 db
a csoportlétszamnak megfeleld dltaldnos rendeltetés(i szabadon
atrendezhetd helyiség, amely megfeleld batorzattal, tabléval és
egyéb oktatdstechnikai eszkdz0kkel, berendezésekkel van felsze-
relve.

i A felnSttképz8 biztositia tulajdonjog és/vagy hasznélati jog
1 és/vagy bérletl jogviszony alapjan.

s

Az elfzetes mindsitést végzl felnditképzési szakértd szigndja:
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9. Az el6zetes mindsités ténye

| A képzési program elézetes mindsitése megtortént.

_ Nyiregyhaza

| 2024. november 20.

| Szemcsak Imre Miklds

| FSZ/2020/000194
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| Biidszentiné Szép Eniké
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